Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 2 Haziran, 1989 tarihli
birlesiminde kabul olunan, “Temel Saglik Hizmetleri Dairesi (Kurulus Goérev ve Caligsma
Esaslar1) Yasas1”, Anayasa’nin 94(4) ve 146. maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Cumhurbaskani vekili tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle
ilan olunur.

Say1: 57/1989
(41/1993, 33/1996, 14/1997, 13/1999, 38/2000 , 41/2000 ve 36/2003 sayih Yasalarla
degistirilmis sekliyle)
TEMEL SAGLIK HIiZMETLERI DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisaisim 1. Bu Yasa, "Temel Saglik Hizmetleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasast" olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasa'da metin bagka tiirlii gerektirmedikge
"Bakan", Saglik islerinden sorumlu Bakani anlatir.
"Bakanlik", Saglik islerinden sorumlu Bakanlig1 anlatir.
"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.
"Daire", Temel Saglik Hizmetleri Dairesini anlatir.
"[capc1”, Acil vakalar icin giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde hastane
veya saglik merkezinde goreve ¢agrilabilen personeli anlatir.
"{Ik Basamak Hekimligi", Kisilerin hastaligin1 tedavi igin, ilk basvurdugu
yerde (Saglik Merkezinde) hekim tarafindan verilen tibbi bakim hizmetini
anlatir.
"Midiir", Temel Saglik Hizmetleri Dairesi Miidiiriinii anlatir.
"Vardiya veya rotasyon" giiniin 24 saatinde siireklilik gdsteren saglik
servislerindeki hizmetlerin etkin sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
bir hastane veya saglik merkezinde Miidiir tarafindan saptanacak yonteme
gore giinlin veya haftanin veya ayin belirli giin ve saatlarinda dontistimlii
olarak yapilan bir nobet tiirlinii anlatir.
3. Dairenin kurulus amaglar1 sunlardir:
Dairenin (1) Toplumun bedensel, ruhsal ve sosyal sagligini olumsuz yonde etkileyen
Kurulus  hastaliklarla savagmak;
Amaclari
(2) Gelecek kusaklarin saglikli yetismelerini saglamak icin gerekli tim
koruyucu ve temel saglik Hizmetleri ile ilk basamak tedavi edici
hizmetlerini i¢eren planlar1 hazirlamak, yiiriitmek ve denetlemek;
(3) Bagli biirolar ve bolgesel kuruluglar ve saglikla ilgili diger bakanlik ve
yerel kuruluslar arasinda isbirligini ve denetimleri gergeklestirmek.
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IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler
4. Daire bir Midiir yonetiminde yeterli sayida yoneticilik, mesleki ve teknik
ve genel hizmetler sinifi Personeli ile saglik merkezlerinden olusur.

5. Dairenin bagslica gorevleri sunlardir:

(1)Temel saglik hizmetleri ile ilk basmak tedavi hizmetlerini planlamak,
yiiriitmek ve denetlemek;

(2) Saglik merkezleri ile saglik evlerinin etkin ve verimli bir bi¢imde hizmet
sunmasini saglamak; ilk basamak hasta tedavi hizmetlerini diizenlemek ve
denettemek;

(3) Tarama ve erken tan1 hizmetleri ile acil ve ilk yardim hizmetlerini ve
hasta sevki ve izlenmesi ile ilgili hizmetleri planlamak diizenlemek ve
yiiriitmek;

(4) Sitma ve diger bulasic1 hastaliklarla savas ve as1 uygulama hizmetlerini
yayginlagtirmak, gelistirmek ve diizenli bir bi¢imde yiiriitilmesini saglamak,
izlemek ve denetlemek;

(5) Deniz ve hava limanlarinda gerekli saglik islerinin ytiriitiillmesini
saglamak;

(6) Cevre saglig1 ve atiklar, gida sagligi, temiz su, is sagligi ve is giivenligi
ile ilgili hizmetleri planlamak, uygulanmasini gozetmek ve denetlemek;

(7) Gebe izlemi, ana-¢ocuk sagligi ve okul saghgy, ile ilgili hizmetleri
diizenlemek, yayginlastirmak gelistirmek ve yliriitmek;

(8) Saglik egitimi ile ilgili hizmetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak;
(9) Istatistik hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve saglikla ilgili istatistiklerin
diizenli bir bigimde tutulmasini saglamak;

(10) Ozel saglik tedavi kuruluslarinin agilmalarina izin vermek,
ruhsatlandirmak ve bu kuruluslar1 denetlemek;

(11) Diger kamu yerel saglik kuruluslarinin ve 6zel meslek sahiplerinin halk
saglig ile ilgili islerinin planlanmasinda yardimci olmak; bu kuruluslarin
caligmalarini izlemek ve denetlemek;

(12) Personelin hizmeti¢i egitim islerini planlamak, programlamak,
uygulamak ve 6zellikle saglik hemsiresi ile ziyaret¢i hemsirelerin ve ebe
hemsirelerin yetistirilmesini saglamak;

(13) Ikinci basamak hasta tedavisi ile laboratuvar hizmetlerinin gelistirilmesi
icin Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi Miudirligi ile isbirligi yapmak; ve
(14) Saglik merkezleri hasta tedavisi hizmetleri ile laboratuvar hizmetlerinde
ve kronik Hastalarin izlenmesinde hastanelerle isbirligi yapmak.
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(14) Saglik merkezleri hasta tedavisi hizmetleri ile laboratuvar hizmetlerinde
ve kronik hastaliklarin izlenmesinde hastanelerle igbirligi yapmak.

6. (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari i¢erisinde, haberlesme ve
ulagim olanaklar1 g6zoniinde bulundurulmak {izere, sehir bolgelerinde en ¢ok
25,000 niifus, kirsal bolgelerde ise en ¢ok 10,000 niifus i¢in bir saglik
merkezi bolgesi olusturulur ve olusturulan her saglik merkezi bolgesinde
saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere bir saglik merkezi kurulur.

(2) Her saglik merkezi, Daire Miidiirii ve Temel Saglik Hizmetleri
Bashekimine kars1 sorumlu olan bir pratisyen hekim yonetiminde, her 3,000-
4,000 niifus i¢in bir pratisyen hekim; her 4,000-8,000 niifus i¢in bir dis
hekimi; her 2,500 niifus i¢in bir ziyaret¢i hemsire veya ebe; her 4,000-
10,000 niifus i¢in bir sithhiye miifettisi; her saglik merkezi igin bir
laboratuvar teknisyeni, bir halk saglig1 hemsiresi, bir sofor, bir hizmetli, bir
sekreter, bir eczaci ve eczaci kalfasi ve yeteri kadar ¢evre sagligi iscisinden
olusur.

7. (1) Saglik merkezleri bolgelerinde (Sehir tipi saglik merkezleri harig)
haberlesme ve ulagim olanaklar1 gézéniinde bulundurularak her 2,000-3,000
niifuslu kdy grubunu kapsayan saglik evi bolgeleri olusturulur ve olusturulan
her saglik evi bolgesinde saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere bir saglik evi
kurulur.

(2) Her saglik evinde, saglik merkezi hekimine kars1 sorumlu bir ziyaretci
hemsire veya ebe gorevlendirilir.

8. Her kdyde bir saglik odas1 kurulur; bu oda en az ayda bir kez saglik
merkezi personeli veya bdlge ziyaretci hemsiresi tarafindan ziyaret edilir

UCUNCU KISIM

Calisma Esaslar1
9. Dairenin her kademedeki yoneticileri, sorumlu bulunduklar1 hizmetleri
Anayasa, ilgili yasa, tiiziik ve. yonetmelik kurallarina ve plan ve programlara
uygun olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri ¢er¢evesinde yiirlitmekle
yukiimliidiirler.
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10. (1) Daire hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bskanlik ve
Bakanliga bagl diger daireler ile yerel kuruluglar arasinda uyum saglamakla
ve bu kuruluslarin gérevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine
getirmelerini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla sorumludur.

(2) Daire kendi gorev alanina girmekle birlikte diger bakanlik ve/veya
daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlik
ve/veya daireler ve yerel yonetimler ile isbirligi yapmakla sorumludur.

11. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri, sinirlarini agikga
belirlemek kosulu ile, yetki ve sorumluluklart ile birlikte kismen veya
tamamen astlarina devredebilirler. Ancak, bu sekilde yetki devri iistlin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

12. Daire personeline Ozel Giyisi Tiiziigii uyarinca gerekli giyim esyasi
saglanir ve personel kendisine verilen tiniformay1 giymek zorundadir

13 (1) Temel Saglik Hizmetleri Dairesine bagl saglik servislerindeki tiim
hizmetler, giiniin yirmi dort saatinde stireklilik gosteren hizmetler olup,
Tabiblik, Miihendislik ve Mimarlik, Paramedikal, Ecza ve Kimya, Saglik
Sosyal, Ebelik, Hemsirelik, Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal, Idari,
Kitabet, Teknisyen, Teknisyen Yardimciligi, Ah¢ilik ve Garsonluk, Odaci ve
Sof6r, Yardimc1 Genel ve Arag Siirliciiliigii ve Ara¢c Bakim ve Onarim
Hizmetleri Siniflarinda ¢alisan personel Kamu Gorevlileri Yasasinin 105'inci
maddesinde belirlenen mesai saatlarinda ¢alistirilabilecekleri gibi, Vardiya,
Rotasyon veya Icabcei (on call) galisma seklinde de gorev yapmakla
yukiimliidiirler.
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(2) Vardiya veya rotasyon seklinde ¢alisan personelin ¢calisma saatlari, yaz
aylarinda haftada 35, kis aylarinda haftada 40 saati gegmemek iizere (4) fikra
uyarinca ¢ikarilacak tiiziikte belirlenecek esaslar ¢ercevesinde Miidiir veya
yetkili kildig1 makamlar tarafindan diizenlenir.

(3) Icape1 (on call) personelin evinde veya kolaylikla ulasilabilecek bir yerde
bulunmasi ve bu yeri saglik merkezi nobetci doktor veya personeline
bildirmesi ve ¢agrildig1 zaman bu davete hemen icabet etmesi gerekir.
Icapcilarin gérev nobetleri, bashekimlikge haftalik veya aylik genelgelerle
diizenlenir. Kendi uzmanlik dallarinda tek olan kisiler yil boyu icapci kalir
(4) icape (on call) vardiya veya rotasyon seklinde ¢aligmanin usul ve
esaslar1 (2)'inci ve (3)'ilincii fikra kurallar1 ¢ergevesinde Bakanlar Kurulu'nca
c¢ikarilacak bir tiiziikle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
14. (1) Dairede calistirilacak personele iligskin kadrolarin adi, kadro sayist,
hizmet sinifi, sinif igindeki derecesi ve maag baremleri, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde ongoriilmektedir.
(2) Daire kadrolar, her y1l Biitce Yasasinda gosterilir ve her y1l Biitce
Yasasina konacak 6denekler ¢ercevesinde doldurulur.
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2.41/1993  (4) Bu Yasaya bagh Birinci Cetvelde 6ngoriilen kadrolarda, Saglik Bag
gig; igg; Hemsiresi, Eczaci, Eczaci Kalfasi, Dis¢ilik Bakicist (Teknisyeni), Ziyaretci
' Hemsire, Ziyaret¢i Ebe, Kidemli Saglik Hemsiresi, Saglik Hemsiresi, Tip

Laboratuvar1 Teknisyeni, Temel Saglik Hizmetleri Hemsirelik Sube Amiri,
Cevre Sagligi Sube Amiri, Beslenme Uzmani, Gida Kontrol Memuru,
Sthhiye Miifettisi, Genetik Uzmani, Biyokimya Uzmani ve Saglik Idarecisi
olarak goérev yapan personele, maaslarina ek olarak asli maaslarinin
%]10'u oraninda "lase-Ibate Tahsisat1 " 6denir. "lase-Ibate Tahsisat1"
emeklilik amaglar1 igin dikkate alinir.
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(5) Yukaridaki (4)incii fikrada belirtilen Saglik Personeline, maaslarina
ek olarak asli maaglarinin %10'u oraninda “Kirlilik Tahsisat1” 6denir.
Ancak "Kirlilik Tahsisat1 " emeklilik amagclar1 icin dikkate alinmaz
Ayrica her iki tahsisat, hayat pahaliligi amaglari i¢in dikkate
alinmaz.

(6) Yukaridaki (4)1incii ve (5)'inci fikralarda belirtilen tahsisatlar, her yil
1 Ocak tarihinden gegerli olmak {izere, kamu gorevlilerine yapilacak
maas artiglar1 orani esas alinarak, Maliye isleriyle gorevli Bakanlik¢ca
yeniden diizenlenir.

15. (1) Daire personelinin gorev yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu
Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda 6ngoriilmektedir.

(2) Midiir, Daire kadrolarinda ¢alismakta olan kamu gorevlilerini, 6zliikk
haklarina ve statiilerine halel gelmemek kosuluyla, mevkileri ile uygun diger
gorevlerde calistirabilir.

16. (1) Bakan, Bakanlar Kurulundan onaylatmak kaydi ile kamu gorevlisi
olma niteliklerini haiz olup emekli olmayan ve Devlet kadrolarinda tayinli
bulunmayan, kendi sahasinda 6grenim goérmiis, yerli ve yabanci iiniversite
mezunu kisilerden, bu Yasada ongoriilen niteliklere sahip olanlar arasindan
acil ve zorunlu durumlarda Biitce Yasasinda kadro ve 6denek ongoriilmesi
kosuluyla, “Sozlesmeli Personel” istihdam edebilir.

(2) Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele, atanma kosullarina veya
s0zlesme metninde belirtilmek kosuluyla baska herhangi bir Yasada aksine
bir kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin ek ¢aligma 6denegi verilir.



Gegici 17. Dairede, Biit¢e Yasasinda kadro ve 6denek dngoriilmesi kosuluyla Kamu

Personel Gorevlileri Yasasinin 6'nc1 maddesi kurallari ¢ergevesinde gegici personel

Istihdami . L. S
211979 istihdam edilebilir.
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I¢ Orgiit-  18. Daire kadrolarmin hizmet birimlerine dagilimi ve hizmet birimlerinin
lenme calisma kosullari, birim hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde
ylriitiilmesine olanak saglayacak bicimde Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak I¢

Orgiitlenme Tiiziigiinde gosterilir.
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18(A) (1) Daireye bagli gida kontrol ve sihhiye birimlerinde, gidalarda ve
kozmetiklerde 6n izin belgeleri verme, gida ithalatinda kontrol, gida maddesi
irlin sertifikas1 verme, ilaglama ve benzeri hizmetler karsilifinda alinacak
iicretler, bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde yer alan Ucret Tarifelerde
Oongoriilmektedir.

(2) Bakanlar Kurulu, ¢ikaracag: bir Tiiziikle, bu Yasaya ekli Ugiincii
Cetvelde yer alan iicret tarifelerinde Ongoriilen ficretleri, ilaglarda ilag
maliyetlerindeki artiglar1 gozoniinde bulundurarak yirmi katina kadar; diger
hizmetler bakimindan ise, Devlet Planlama Orgiitiince saptanan yillik
enflasyon oranmi agmamak kosuluyla, on katina kadar artirilabilir veya
azaltilabilir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar
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1. (1) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen ¢alismakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve tutmakta olduklari
kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi ¢cekmeye devam
ederler.

(2) Tip ve Saglik Dairesi kadrolarinda yer alan ve halen temel saglik
hizmetlerinde, II1. Sinif Hastane Amiri Kadrosunda g¢alisan personel, bu
Yasadaki III. Derece Saglik Idarecisi Kadrosuna; III. Derece Pratisyen
Hekim Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki III. Derece Pratisyen
Hekim Kadrosuna; I. Derece Mesul Dis Hekimi Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki I. Derece Mesul Dis Hekimi Kadrosuna; III. Derece
Dis Hekimi Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III. Derece Dis
Hekimi Kadrosuna; I1. Derece Bas Hemsire ve II. Derece Kidemli Saglik
Hemsiresi kadrolarinda ¢alisan personel, bu Yasadaki II. Derece Saglik
Hemsiresi Kadrosuna; III. Derece Hemsire ve III. Derece Servis Hemsiresi
Kadrolarinda ¢alisan Personel, bu Yasadaki III. Derece Saglik Hemsiresi
Kadrosuna; I. Siif Eczaci Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki II.
derece Eczaci Kadrosuna; II. Sinif Eczaci Kadrosunda ¢alisan personel, bu
Yasadaki III. Derece Eczaci Kadrosuna; 1. Sinif Eczaci1 Kalfas1 Kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki III. Derece Eczac1 Kalfas1i Kadrosuna; IV.
Derece Eczaci Kalfas1 Kadrosunda galisan personel, bu Yasadaki V. Derece
Eczaci Kalfas1 Kadrosuna; IV. Derece Dis¢ilik Bakicis1 Kadrosunda c¢alisan
personel, bu Yasadaki IV. Derece Disg¢ilik Bakicis1 Kadrosuna; I. Derece
Sihhiye Bas Miifettisi Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki 1. Derece
Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; I. Sinif Sihhiye Miifettisi Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki II.Derece Sithhiye Miifettisi Kadrosuna; II. Sinif
Sithhiye Miifettisi Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III. Derece
Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; I1I. Sinif Sithhiye Miifettisi Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki IV. Derece Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; II. Derece
Ebe/Hemsire Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki II.Derece Ziyaretgi
Hemsire veya II. Derece Ziyaret¢i Ebe Kadrolarina; III. Derece Hemsire
Yardimcis1 Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III. Derece Ziyaretci
Hemsire Kadrosuna; I. Sinif Ebe Kadrosunda ¢alisan Personel, bu Yasadaki
III. Derece Ziyaretgi Ebe Kadrosuna; I'V. Derece Hastabakici Kadrosunda
calisan personel ile IV. Derece Yardimci Hastabakici Kadrosunda calisan
personel, bu Yasadaki IV. Derece Ziyaret¢i Hemsire Kadrosuna; II. Siif Ebe
Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki IV. Derece Ziyaret¢i Ebe
Kadrosuna; II. Derece Ambulans Soforii Kadrosunda ¢alisan personel, bu
Yasadaki Il. Derece Ambulans Sof6rii Kadrosuna intibak ettirilir .

2. Bu Yasada 6ngoriilen kadrolara intibak yapilirken, intibaki yapilan kamu

gorevlisi, bulundugu baremin kaginci kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

10
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3. Yukaridaki Gegici 1."inci ve Gegici 2'nci madde kurallar1 ¢er¢evesinde
intibaki yapilan kamu goérevlilerinin mevcut barem i¢i artig tarihleri herhangi
bir degisiklige ugramadan devam eder.

19. Bu Yasay1, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adina saglik
islerinden sorumlu Bakanlik yiiriitiir.

20. Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak, Genel Kadro
Yasasinin, ekli Birinci Cetvelinde yer alan T1p ve Saglik Dairesi Kadrolari
ile ilgili kurallari, bu Yasanin kadrolar ile ilgili kurallar1 ile ¢atistig1 dl¢iide
yirtirliikten kaldirilir.

21. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige
girer.

11



BIRINCI CETVEL
MADDE 14 (1)
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIREST KADROLARI (2.41/2000)

Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem
Sayisi
1 Midiir Yoneticilik Hiz. I 18A
leri Sinifi (Ust
Kademe Yoneticisi)
1 Temel Saglik Yoneticilik Hizmetleri 111 17B
Hizmetleri Smifi (Ust
Hemsirelik Sube Kademe Yoneticisi
Amiri Sayilmayan Diger
Y oneticiler)
1 Cevre Saglig e i 17B
Sube Amiri
1 Temel Saglik Hizmetleri  Tabiblik Hiz I 18B
Baghekimi Smifi
1 Halk Sagligi Uzmani e I 17B-17A
2 Cocuk Saglig1 ve e I 17B-17A
Hastaliklar1t Uzmani
1 Kadin Hastaliklar1 e I 17B-17A
ve Dogum Uzmani
4 Spor Hekimligi Uzmanm1 =~ """ I 17B-17A
4 Saglik Merkezi e I 18B
Sorumlu Hekimi
10 Saglik Merkezi e I 17B-17A
Sorumlu Hekimi
10 Pratisyen Hekim e I 17B-17A
22 Pratisyen Hekim e i 15-16
1 Mesul Dis Hekimi e I 18 B
6 Dis Hekimi e I 17B-17A
20 Dis Hekimi e i 15-16
1 Beslenme Uzmani Paramedikal Hiz. I 16
Smifi
1 Saglik Idarecisi e I 16
1 Saglik idarecisi e I 13-14-15
3 Saglik Idarecisi e Il 11-12-13
1 Gida Kontrol Memuru e I 13-14-15
1 Gida Kontrol Memuru Paramedikal Hiz. Il 11-12-13
Siifi
1 Saglik Bag Hemsiresi e | 16
6 Saglik Hemsiresi e I 13-14-15
12 Saglik Hemsiresi e Il 11-12-13
2 Eczaci Ecza ve Kimya ] 13-14-15
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Hiz. Smifi

Eczaci e Il 11-12-13
Eczac1 Kalfasi Yardimci Ecza Il 11-12
Kimya ve Paramedical
Hiz. Sinifi
Eczaci Kalfas1 e v 7-8-9-10
T1p Labaratuar1 Tek. e v 7-8-9-10
Disg¢ilik Bakicisi e Il 11-12
Discilik Bakicisi e v 7-8-9-10
Sthhiye Miifettisi e | 14-15
Sihhiye Miifettisi e ] 12-13
Sihhiye Miifettisi o Il 11-12
Sihhiye Miifettisi e v 7-8-9-10
Ziyaretci Hemsire Ebelik-Hemsirelik I 14-15
Hiz.Sinifi
Ziyaretci Hemsire e 1 12-13
Ziyaret¢i Hemgire e i 11-12
Ziyaretci Hemsire e v 7-8-9-10
Baskatip Kitabet Hiz.Sin. I 13-14
Katip e ] 11-12
Katip e Il 9-10
Katip e v 5-6-7-8
Teknisyen Teknisyen Hiz. Sin. v 7-8-9-10
Santral Memuru Yardimci Genel ] 4-5-6
Hizmetler Sin.
Odaci-Sofor Odaci-Sofor | 8-9
Hiz.Smifi
Odaci e I 8-9
Odac1 m ] 4-5-6-7
Ambulans Arag Strtciligi ve I 7-8-9-10
Sofori Arag¢ Bakim ve
Onarim Hiz. Sin.
Ambulans B I 4-5-6
Sofori
Toplam
Isci

Genel Toplam

Cetvel 11

(MADDE 15 (1))
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
MUDUR KADROSU
HiZMET SEMASI (3(1).14/1997)
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Kadro Adi : Mudir
Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi)

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 18 A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin en iist hiyerarsik amiri olup Dairenin yonlendirme ve yonetiminden
Miistesar ve Bakana kars1 sorumludur;

(2) Yirtirliikteki Yasa, Tiiziik, Yonetmelikler ve bagl bulundugu Bakanligin yonergeleri
cercevesinde gorev yapar;

(3) Dairenin ¢alismalarini organize eder ve denetler; ve

(4) Saglikla ilgili 6zel kuruluglar1 denetler, yasal islemleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az sekiz yil
calismis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir ortaggretim kurumundan mezun olup kamu gorevinde en az
onbes yil caligmis olmak.

(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin en az ikinci
derecesine atanmis olup, barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak kosuldur.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI HEMSIRELIK SUBE AMIRi KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Temel Saglik Hizmetleri Hemsirelik Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayillmayan Diger
Y 6neticiler)

Derecesi : 1T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas :Barem 17 B

. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezlerinde gorevli Saglik Hemsiresi ve Ziyaret¢i Hemsire ve ziyaretgi
ebeleri is basinda sik sik denetler ve onlar1 hizmette egitir;

(2) Ziyaretci hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde saglik merkezi hekimleri ile
isbirligi yapar;

(3) Gerektigi zaman kidemli saglik hemsirelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
hakkinda, Halk Sagligi Uzmani ile isbirligi yapar;

(4) Saglik hemsireligi ile ilgili diger hizmetleri planlar ve denetler; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire ve Temel Saglik Hizmetleri Bashekimine
kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Herhangi bir fakiiltenin hemsirelik boliimiinii bitirmis olmak veya hemsirelik
konusunda egitim yapan yliksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;

(2) Yiiksek Ogretim gerektiren mesleki ve teknik hizmet siniflarinin I'inci derecesinde en
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az li¢ y1l calismis olmak;
(3) Halk Saglig1 Hemsireligi konusunda en az alt1 ay mesleki egitim goérmiis olmak;
(4) Gegerli bir yabanc dili 1yi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
CEVRE SAGLIGI SUBE AMIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cevre Saglig1 Sube Amiri
Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayi1lmayan
Diger Yoneticiler)
Derecesi : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  :1
Maas :Barem 17 B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:
(1) Temel Saglik Hizmetlerinin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde
Temel Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Temel Saglik Hizmetleri Bagshekimine yardimci
olur;
(2) Cevre, gida, is saglig1 ve giivenligi konularinda gérevli uzman ve Sihhiye
Miifettisleriyle diizenlenecek aylik toplantilara katilarak sektorler arasi igbirligiyle ¢evre,
gida ve is saglig1 hizmetlerinin yo6nlendirilmesine yardimci olur;
(3) Cevre Saglig1 Sube Amirligi ile saglik merkezi bolgelerinde gorevli sthhiye
miifettislerinin ilgili amirlerle isbirligi yaparak hizmetlerini denetler ve onlar1 egitir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire ve Temel Saglik Hizmetleri Baghekimine
kars1 sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Bir fakiiltenin Cevre Sagligi ile ilgili boliimiinii veya Cevre Sagligi konularinda
egitim yapan Yiiksek Ogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak; veya
(B) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak ve kamu hizmetinde en
az sekiz yil ¢alismis olmak;
(2) Mesleki ve Teknik veya Genel Hizmet Siniflarinin I'inci derecesinde en az ii¢ y1l
caligmis olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek
(4) 11gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI BASHEKIMiI KADROSU
HIZMET SEMASI ((3(2).14/1997)
Kadro Adi : Temel Saglik Hizmetleri Baghekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hiimetleri Sinifi

Derecesi : T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Miidiiriin yonergeleri uyarinca Daire hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci

olur ve yoklugunda ona vekalet eder;
(2) Dairenin kirsal ve kentsel ¢aligmalarimi Yiiriirliikteki Yasa, Tiiziik, Yonetmelikler ve
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bagli bulundugu Bakanligin yonergeleri ¢ercevesinde saglar ve denetler;

(3) Temel Saglik Hizmetleri Dairesinin kayitlarinin tutulmasini ve istatistiki veriler

toplanmasini saglar, istatistiki aragtirmalar1 planlar ve uygular;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur, ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip linvani tagimak;

(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine iiye olmak;

(3) (A) Koruyucu Hekimlik ve Halk Sagligi uzmani veya Aile Hekimligi
uzmani veya diger tip dallarinin birinde uzman olarak Tabiblik
Hizmetleri Sinifinin II. Derecesinde en az {i¢ yi1l olmak iizere
Temel Saglik Hizmetleri Dairesinde en az sekiz yil ¢alismis olmak
veya;

(B) Pratisyen Hekim olarak Tabiblik Hizmetleri Siifinin II.
Derecesinde en az {i¢ y1l olmak iizere Temel Saglik Hizmetleri
Dairesinde en az oniki y1l ¢alismis olmak;

(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;

(5) lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
HALK SAGLIGI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI
3(1).41/2000
Kadro Adi : Halk Sagligi Uzmani
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleti Sinift

Derece : 11 (ilk Atmma Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas :Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Halk Saglig1 Hizmetlerinin (IIk basamak tedavi edici hekimlik hizmetleriyle, kisiye
ve gevreye yonelik koruyucu hekimlik hizmetlerinin ) tiim iilkede yayginlastirilmasi ve
gelistitirilmesi i¢in gerekli organizasyonu amirelerinin yonerilerine uygun olarak yapar;
(2) Saglik merkezleri ve saglik evlerinin halk saglig1 hizmetlerini denetler, gérev
alanlarini belirler, personeli Ana-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamas1 konulannda egitir;
(3) Saglik Metkezleri hekimleti ve diger personel i¢in bilimsel toplantilar diizenler ve
hizmetin gelistirilmesi i¢in onlar1 yonlendirir;

(4) Saglik hizmetlerinin gelistitilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her tiirlii epidemiyolojik
arastirmalar: planlar ve yonlendirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabib linvan1 tagimak;

(2) Halk Saglig1 uzmanlik belgesine sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmis olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI (3(1).41/2000)
Kadro Adi  : Cocuk Saglig1 ve Hastaliklan Uzmani
Hizmet Simif1 : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derece Il . II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 2
Maasi : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Temel seglik hiimetlerinde genel veya 6zel nitelikte cocuk hastaliklar ile ilgili gorev
yapar ve ¢ocuk gelismesini izler;
(2) Saglik merkezleri ve ilk yardim merkezlerinde kendi sahasindaki hastaliklarin
onlenmesini saglar, ¢ocuk beslenmesi ve gelismesi ile ilgili arastirma yapar, personeli
egitir, 6nerilerde bulunur ve gerekli 6nlemleri alir;
(3) Thbar gereken bulasici hastaliklar1 rapor ederek gerekli énlemleri alir;
(4) Adli tip vakalarinda ticretsiz sahadette bulunur ve ilgili makamlar tarafindan istendigi
zaman otopsi yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabib iinvanini tagimak;
(2) Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmis olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM UZMANI KADROSU

HiZMET SEMASI
(3(1).41/2000)
Kadro ad1 : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

(1) Temel Saglik Hizmetlerinde kadin hastaliklar1 ve dogum ile ilgili muayene, tetkik,
dogum ve ameliyat ile dogum-ameliyat 6ncesi ve dogum sonras1 bakimi kapsayan tedavi
edici hizmetleri yerine getirir;

(2) Ana ve yeni dogacak bebek icin gerekli tiim koruyucu onlemleri alir. Ana-Cocuk
Saglig1 Kliniklerinde gorev yapar;

(3) Kadin hastaliklar1 ve dogum ile ana-¢ocuk saglig1 konularinda toplumu, ebe ve saglik
personelini egitir;

(4) Ihbar1 gereken bulasici hastaliklari rapor eder ve gerekli dnlemleri alir;
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(5) Adli Tip vak'alarinda ticretsiz sahadette bulunur ve ilgili makamlarca istendigi zaman
otopsi yapar;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip linvanini tasimak;
(2) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmis olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dili iyi derece bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI

SPOR HEKIMLIGI UZMANI KADROSU

HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)

Kadro Adi : Spor Hekimligi Uzmamn
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 1I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 4
Maas :17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Temel saglik hizmetlerinde, saglik merkezleri, spor sahalar1 ve salonlari ile diger
sportif etkinliklerin yer aldig1 genel ve 6zel yerlerde travmatoloji ve acil miidahale ile
ilgili tibbi gorev yapar; ve kayitlarini tutar;

(2) Her tiirlii spor etkinliklerine katilacak olanlarin saglik muayenelerini yaparak veya
yaptirarak ilgili konuda spor yapip yapmayacaklarina karar verir; koruyucu ve tedavi
edici hekimlik, fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalari ile ilgili dnlemleri alir;
istatistikleri hazirlar;

(3) Travmatik sakatliklarda sakatlik derecelerini saptar;

(4) Adli olaylarda mesleki sahadette bulunur ve gerekli adli raporlar1 diizenler;

(5) Spor kazalar ile ilgili ilk yardim ve acil tedavi yontemleri konusunda ilgilileri egitir;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvani tagimak;
(2) Spor hekimligi veya travmatoloji dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmis olmak;
(4) Gegerli bir yabanc dili 1yi derecede bilmek;
(5) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
SAGLIK MERKEZI SORUMLU HEKIMI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Saglik Merkezi Sorumlu Hekimi
Hizmet Smifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
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Maas : Barem 18B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezi veya polikliniklerde ilk basamak hekimi olarak hastalarin muayene ve
tedavilerini, miidahaleli dogumlari, kiiciik cerrahi miidahaleleri ve halkin saglik
egitimlerini yaptirir;

(2) Ana-Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetini yapar ve yerel yonetimlerle isbirliginde
bulunur;

(4) Birden fazla doktoru olan saglik merkezi ve polikliniklerde gorevlendirildigi takdirde,
saglik merkezi veya poliklinik sorumlu hekimi gorevlerini yliriitiir;

(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardimci personelin hizmet i¢i egitimini ve denetimini
yapar, saglik evlerini ziyaretle, ebelere gebe takibi, Ana-Cocuk sagligi, Aile Planlamasi
konularinda yol gosterir, egitir, denetler ve istatistik hizmetlerini yiritiir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip iinvan1 tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli hekim olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak {i¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
(5) lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK MERKEZI SORUMLU HEKIMI KADROSU
HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)
Kadro Ad1  : Saglik Merkezi Sorumlu Hekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 10
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezi ve polikliniklerinde ilk basamak hekimi olarak hastalarin muayene ve
tedavilerini ve kiiciik cerrahi miidahaleleri yapar; miidahaleli dogumlar1 hastanede yapar
veya yapilmasini saglar ve halki saglik konusunda egitir;

(2) Ana-Cocuk Saglig1 aile planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetlerini yapar ve yerel yonetimlerle isbirliginde
bulunur;

(4) Birden fazla doktoru olan saglik merkezi ve polikliniklerde gorevlendirildigi takdirde,
saglik merkezi veya poliklinik sorumlu hekimi gorevlerini ylriitiir;

(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardime1 personelin hizmeti¢i egitimini ve denetimini
yapar;

(6) Saglik merkezinin istatistik hizmetlerini diizenler;

(7) Mesai saatleri disinda saglik merkezinin oldugu yerde ikamet eder;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

(1)Tabip tinvan1 tagimak;

(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli hekim olmak;

(3) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

Ancak ii¢ y1l caligmis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin

bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir

(4) Gegerli bir yabanc1 dili 1yi derecede bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI

PRATISYEN HEKIM KADROSU
HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)

Kadro Adi  : Pratisyen Hekim

Hizmet Smifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 10
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik Merkezi ve Polikliniklerde ilk basamak hekimi olarak hastalarin muayene ve
tedavilerini ve kiigiik cerrahi miidahaleleri yapar; miidahaleli dogumlar1 hastanede yapar
veya yapilmasini saglar ve halki saglik konusunda egitir.
(2) Ana-Cocuk sagligi aile planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetlerini yapar;
(4) Saglik merkezlerinde saglik hizmetlerinin yiiriitilmesinde amirlerine yardimci olur;
(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardime1 personelin hizmetici egitimini ve denetimini
yapar;
(6) Saglik merkezinin istatistik hizmetlerinin diizenlenmesini saglar;
(7) Mesai saatleri disinda saglik merkezinin oldugu yerde ikdmet eder;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvan1 tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli pratisyen hekim olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢aligmis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
PRATISYEN HEKIM KAROSU
HIZMET SEMASI (3(2).41/2000)
Kadro Adi  : Pratisyen Hekim
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :22
Maas : Barem 15-16
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I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezi ve polikliniklerde ilk basamak hekimi olarak hastalarin muayene ve
tedavilerini ve kiiciik cerrahi miidahaleleri yapar; miidahaleli dogumlar1 hastanede yapar
veya yapilmasini saglar ve halki saglik konusunda egitir;

(2) Ana-Cocuk sagligi, aile planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yfiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetlerini yapar;

(4) Saglik merkezlerinde saglik hizmetlerinin yiiriitilmesinde amirlerine yardimci olur;
(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardime1 personelin hizmetici egitimini yapar ve denetler;
(6) Saglik merkezinin istatistik hizmetlerinin diizenlenmesini saglar;

(7) Mesai saatleri disinda saglik merkezinin oldugu yerde ikamet eder;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip iinvani1 tag1 mak;

(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayith pratisyen hekim olmak;

(3) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
MESUL DIS HEKiMi KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro ad1 : Mesul Dis Hekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 18B

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezlerine bagvuran hastalarin dis tedavilerinin yapilmasindan sorumludur;
(2) Halki dis saglig1 konusunda egitir;
(3) Saglik Merkezlerinde dis sagligi konusunda yapilacak aragtirmalara yardimei olur,
bunlar1 gozetir;
(4) Dis saglig1 hizmetleri ile ilgili olan istatistik bilgileri diizenlettirir
(5) Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Dis tabibi {invanini tasimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayith dis hekimi olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, li¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
DIS HEKIMI KADROSU
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HIZMET SEMASI
(3(2).41/2000)
Kadro Adi : Dis Hekimi
Hizmet Simift  : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerine basvuran hastalarin dis tedavilerini yapar
(2) Halki dis saglig1 konusunda egitir;
(3) Gezici dis klinigi ile okullarda dis saglig1 hizmetlerini yiiriitiir, taramalar yapar;
(4) Saglik merkezi bolgesinde dis sagligi konusunda yapilacak arastirmalara yardimci
olur;
(5) Dis sagligi hizmetleri ile ilgili olan istatistiki bilgileri diizenler;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleti yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Dis tabibi tinvani tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayith dis hekimi olmak;
(3) Bir alt derecede en a1 ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢aligsmis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
(5) lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI

DIiS HEKiMi KADROSU
HiZMET SEMASI
3(2).41/2000
Kadro Adi :Dis Hekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Siifi
Derecesi - 11 (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 20
Maas : Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezlerine basvuran hastalarin dis tedavilerini yapar;

(2) Halki dis sagligi konusunda egitir;

(3) Gezici dis klinigi ile okullarda dis saglig1 hizmetlerini ve taramalarini yiiriitiir;

(4) Saglik Merkezi bolgesinde dis sagligi konusunda yapilacak arastirmalara yardimci
olur,

(5) Dis saglhig1 hizmetleri ile ilgili olan istatistiki bilgileri diizenler;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis tabibi {invani tagimak;

22



(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli dis hekimi olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
BESLENME UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Beslenme Uzmant

Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maas : Barem 16

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR:
(1) Gorevli bulundugu gida kontrol biriminin sorumlulugunu yiiriitiir;
(2) Her tiirlii gida maddesinin depolanmasindan baslayarak islenip tiiketiciye sunuldugu
ana kadar olan tiim alanlarda gida kontrolu yapar;
(3) Besin Katki Maddeleri Tiiziigii ile Besin Maddeleri Tiiztiglinde 6ngoriilen kurallarin
uygulanmasi yoniinde Miidiirliige yardime1 olur;
(4) Kendine bagli birimlerin ve gida kontrol memurlarinin gérev boliimiinii saglar,
denetler, hizmetici egitimlerini yirtitiir ve beslenme konularinda topluma yonelik egitim
yapar,
(5)Cocuk beslenmesi ve gelismesi, Ana sagligi ve Beslenmesi ve Sanitasyon gibi
konularda gida kontrol memurlarina yardimci olur;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinir1 yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin Gida. Miihendisligi veya diyetisyenlik ile ilgili boliimlerini veya bu
konularda egitim yapan yiiksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ii¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranr.
(3) En az bir yil siire ile beslenme konusunda kurs goérmiis olmak;
(4) Gegerli bir ya,banci dili bilmek avantaj sayilir;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK IDARECISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Saglik Idarecisi
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezlerinin idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesinde Miidiire ve Temel
Saglik Hizmetleri Baghekimine yardimci olur ve bu islerin yerine getirilmesinde onlara
kars1 sorumludur;
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(2) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine
getirir, Saglik Merkezlerinin her tiirlii ihtiyaglarin1 zamaninda saptar ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasinda gerekli islemleri yapar;

(3) Satin alma, depolama, depodan ¢ikis, envanter ve demirbas kayitlarina iligskin iglemler
ile diger istatistik islerini yapar veya bunlar1 gozetir;

(4) Yillik Mali Biitceyi ve bilangoyu hazirlar ve Miidiirliikk¢e verilecek biitge ile ilgili
uygulamay1 amirlerinin yonerileri uyarinca uygular;

(5) Tum saglik merkezlerindeki personelin kisisel dosyalarimin tutulmasini saglar ve
aylik, ticret, terfi, emeklilik ve diger personel islerini denetleyip gereken islemleri
yapar,

(6) Yirtrliikteki Hastane YoOnetmeliginin muhtelif maddelerinde bu mevkiye iligkin
olarak belirtilen gorevleri ve kosullar yerine getirir; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin saglik idareciligi ile ilgili boliimiini veya bu konularda egitim yapan
yliksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin

bulynmamasi halinde en az bir y1l ¢calismis olma kosulu aranir.
§3; Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak;
4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESf
SAGLIK IDARECISI KADROSU
HIZMET SEMASI:

Kadro Adi . Saglik Idarecisi

Hizmet Sinifi . Paramedikal Hizmetler Sinifi
Derecesi 1T (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi .1

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARL: .
(1) Saglik merkezlerinin idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesinde Miidiire, Temel

Saglik Hizmetleri Bashekimine ve daha kidemli bir Saglik Idarecisine yardimci olur ve
bu islerin yerine getirilmesinde onlara kars1 sorumludur;

(2) Yasa., Tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri
yerine getirir; Saglik Merkezlerinin her tiirlii ihtiyaglarini zamaninda saptar ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasinda gerekli islemleri yapar;

(3) Satin alma, depolama, depodan ¢ikis, envanter ve demirbas kayitlarina iligkin
islemler ile diger istatistik islerini yapar veya bunlar1 gozetir;

(4) Yillik Mali Biitgeyi ve bilancoyu hazirlar ve Miidiirliik¢e verilecek biitce ile ilgili
uygulamay1 amirlerinin yonerileri uyarinca uygular;

(5) Tiim saglik merkezlerindeki personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglar ve
aylik iicret, terfi, emeklilik ve diger personel islerini denetleyip gereken islemleri yapar;
(6) Yiriirliikteki Hastane Yonetmenliginin muhtelif maddelerinde bu mevkiiye iligkin
olarak belirtilen gorevleri ve kosullart yerine getirir; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:
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(1) Bir Fakiiltenin Saglik Idareciligi ile ilgili béliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ii¢ y1l ¢alismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK IDARECISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Saglik idarecisi
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik Merkezlerinin idari, mali ve teknik islerinin yriitiilmesinde Miidiire, Temel
Saglik Hizmetleri Baghekimine ve daha kidemli bir Saglik Idarecisine yardimei olur ve
bu islerin yerine getirilmesinde onlara karsi sorumludur;
(2) Baghekimlikg¢e hizmetle ilgili konularda verilecek gorevleri yerine getirir;
(3) Saglik Merkezlerinin her tiirlii ihtiyaglarini zamaninda saptar ve karsilanmasi igin
gerekli islemleri yapar;
(4) Satin alma, depolama, depodan ¢ikis hizmetlerini yapar veya kontrol eder;
(5) Envanter ve demirbas kayitlarini tutar veya bunlarin geregince tutulmasini saglar;
(6) Saglik Merkezi Biitcesini hazirlar, uygular ve bu islemlerin yerine getirilmesine
yardimet olur;
(7) Saglik Merkezinin personel islerinin yiiriitilmesinde yardime1 olur; ve
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin Saglik Idareciligi ile ilgili béliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak; ve
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI

GIDA KONTROL MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Gida Kontrol Memuru
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daire Hizmetlerinde ve Daireye bagli birimlerde gorev yapar;

(2) Her tiirlii gida maddelerinin tiretim, ambalaj, depolama, nakil ve tiiketiciye sunma
asamalarinda her tiirlii denetimini yapar, ilgili kuruluslar nezdinde tesebbiiste bulunur;
(3) Besin Katki Maddeleri Tiiziigii ve Besin Maddeleri Tiiziigiinde 6ngoriilen kurallarin
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eksiksiz uygulanmasi yoniinde Miidiirliige yardimci olur;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak gida kontrolu sahasinda ¢aligan sthhiye

miifettislerine ve diger saglik personelinin ana ¢ocuk sagligi egitiminde beslenme
uzmanina yardimet olur;
(5) Her tiirlii kayit ve istatistikleri tutar;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Gida Miihendisligi konusunda, bir Fakiilte veya yiiksek okulu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ii¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir;
(3) Iyi derecede bir yabanci dil bilmek;
(4) 11gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
GIDA KONTROL MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Gida Kontol Memuru
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Siifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas Barem :11-12-13
. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Temel Saglik hizmetlerinde Daireye bagli birimlerde gorev yapar;
(2) Her tiirlii gida maddesinin depolanmasindan baslayarak islenip tiiketiciye sunuldugu
ana kadar olan tiim alanlarda gida kontrolii yapar;
(3) Besin Katki Maddeleri Tiiziigii ve Besin Maddeleri Tiiziigiinde 6ngdriilen kurallarin
eksiksiz uygulanmasi yoniinde Miidiirliige yardimci olur;
(4) Gorevlerin yerine getirilmesi ile ilgili olarak gida konrtolu sahasinda galisan sithhiye
miifettislerine ve diger saglik personelinin ana-¢ocuk sagligi egitiminde beslenme
uzmanina yardimci olur;
(5) Amirleri tarafindan veilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Gida Miihendisligi konusunda bir Fakiilte veya yiiksek okulu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(3) Ingilizce bilmek avantaj say1lir.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
SAGLIK BASHEMSIRESI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Saglik Bagshemsiresi
Hizmet Simifi  : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist  : 1
Maas : Barem 16
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I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerinde gorevli saglik hemsiresi, ziyaret¢i hemsire ve ziyaretci ebeleri
gorevleri basinda denetler ve egitir;
(2) Ziyaretci hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglik merkezi
hekimleri ile isbirligi yapar;
(3) Halk saglhig, ziyaret¢i hemsirelik ve ebelikle ilgili diger isleri planlar ve denetler,
kayit ve istatistikleri tutar;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir fakiiltenin saglik hemsireligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde, en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK HEMSIRESI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Saglik Hemsiresi
Hizmet Simifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Gorevli bulundugu birimin tibbi ve yonetsel tiim islemlerini yiiritiir;
(2) Saglik hemsiresi, ziyaret¢i hemsire, ve ebelerden olusan birim personelinin
gorevlerini saptar, mesleki bilgilerinin gelismesini saglar ve denetler;
(3) Gorevli bulundugu birimin genel temizligi, hastalarin tedavi, temizlik, bakim ve
beslenme iglerinin geregince yiiriitiilmesinden ve hastalarla ilgili kayit ve istatistiklerin
tutulmasindan sorumludur.
(4) Diyetisyen olmadig1 zaman hastalarin diyet listelerini hazirlar ve uygulamasini
gozetir;
(5) Amirleri tarfindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin saglik hemsireligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, li¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK HEMSIRESi KADROSU
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HiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Saglik Hemsiresi
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 111 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 12
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerinde gorevli ziyaretgi hemsire ve ebeleri gorevleri basinda denetler
ve egitir;
(2) Ziyaretci hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla saglik merkezi
hemsireleri ile isbirligi yapar, kayitlar tutar;
(3) Halk saglig1 ve ziyaret¢i hemsirelikle ilgili diger isleri planlar ve denetler;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir fakiiltenin Saglik Hemsireligi ile ilgili bolimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ECZACI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Eczaci
Hizmet Smifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Siifi

Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerinde ve polikliniklerdeki eczacilik hizmetlerini yiiriirliikteki yasa ile
tiiztikler ¢cercevesinde ylriitiir;
(2) Saglik merkezlerinde ve polikliniklerdeki gorevli hekimler tarafindan diizenlenen
recetelerin gerekli islemlerini yapar;
(3) Eczaneye intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi malzemenin
kayitlarini tutar, paralari tahsil eder;
(4) Her ay sonu eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri diizenler ve ikmalini saglar;
(5) Gerektiginde ila¢ imalati, ilag kalite ve kontrol hizmetleri lisans ve fiyatlandirma ile
depolama hizmetlerini Bakanligin yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiir;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsit sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Eczacilik Fakiiltesi veya Eczacilik Yiiksek Okullarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gdrevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
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TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ECZACI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Eczaci
Hizmet Simifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 111 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 16
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezlerinde ve Polikliniklerde eczacilik hizmetlerini yiirtirliikteki yasa ve
tiiztikler ¢cercevesinde ylriitiir;

(2) Saglik Merkezlerinde ve polikliniklerde gorevli hekimler tarafindan diizenlenen
recetelerin gerekli islemlerini yapar;

(3) Eczaneye intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi malzemelerin
kayitlarini tutar;

(4) Her ay sonu eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri diizenler ve ikmalini saglar;
(5) Gerektiginde ila¢ imalati, ilag kalite ve kontrol hizmetleri, lisans ve fiyatlandirma ile
depolama hizmetlerini Bakanligin yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiir;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Eczacilik Fakiiltesi veya Eczacilik Yiiksek Okullarindan birini bitirmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi  : Eczaci1 Kalfasi
Hizmet Smift : Yardimei Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi1 : 4
Maas : Barem 11-12
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Saglik merkezleri ve polikliniklerdeki eczacilik hizmetlerini yiiriirliikkteki yasa ve
tiiziikler ¢cercevesinde ylriitiir;

(2) Saglik merkezlerinde gorevli hekimler tarafindan diizenlenen regetelerin gerekli
islemlerini Yapar

(3) Saglik merkezi eczenesine intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi
malzemenin kayitlarin1 mtar;

(4) Her ay sonu saglik merkezinde eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri yapar ve
ikmalini saglar;
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(5) Saglik merkezi eczanelerinde eczacinin denetimi altinda ¢esitli ilaglar1 hazirlar,
hastalara verir ve kayitlar tutar;
(6) Amirleri tarafinden verilecek mevkiine uygm diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veye lise mezunu olup,
simav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegirii
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alisma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarrili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Eczaci Kalfasi
Hizmet Sinifi : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 5
Maas : Barem 7-8-9-10

. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezleri ve polikliniklerdeki eczacilik hizmetlerini yiirirliikteki yasa ve
tiiziikler ¢ercevesinde yliriitiir;
(2) Saglik merkezlerinde gorevli hekimler tarafinden diizenlenen recetelerin gerekli
islemlerini yapar;
(3) Saglik merkezi eczanesine intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzat ile tibbi
malzemenin kayitlarini tutar;
(4) Her ay sonu saglik merkezinde eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri yapar ve
ikmalini saglar;
(5) Saglik merkezi eczanelerinde eczacinin denetimi altinda cesitli ilaglart hazirlar,
hastalara verir ve kayitlar1 tutar;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak; veya lise mezunu olup
sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
TIP LABORATUVARI TEKNISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi  : Tip Laboratuvart Teknisyeni
Hizmet Smifi : Yardime1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hiz Smifi

Derecesi : TV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 14
Maas : Barem 7-8-9-10
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I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezi veya polikliniklerin tip laboratuvarinin hemotoloji, mikrobiyoloji ve
biyokimya Boliimlerinin herhangi birinde gorev yapar ve kayit tutar;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER :
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegi
kanitlamis olmak;
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
DISCILIK BAKICISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Dis¢ilik Bakicisi
Hizmet Simifi  : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : III (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  :2
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezine bagvuran hastalarin tedavisi ve dis sagligi ile ilgili tarama ve egitim
caligmalarinda dis hekimine yardimci olur;
(2) Saglik merkezlerinde mevcut dis ile ilgili alet ve iinitelerin temizligi, sterilizasyonu ve
bakimindan sorumludur;
(3) Gerekli kayitlar tutar; istatistiki verileri toplar ve bu konuda dis hekimine yardimci
olur;
(4) Gerektiginde dis rontgenlerinin developmanini yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NfTELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

Ancak, tii¢ y1l ¢calismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
DISCILIK BAKICISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Discilik Bakicisi
Hizmet Smifi : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : TV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 22
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezine bagvuran hastalarin tedavisi ve dis saglig ile ilgili tarama ve egitim

31



caligmalarinda dis hekimine yardimci olur;

(2) Saglik merkezlerinde mevcut dis ile ilgili alet ve linitelerin temizligi, sterilizasyonu ve

bakimindan sorumludur;
(3) Gerekli kayitlar tutar, istatistiki verileri toplar ve bu konuda dis hekimine yardime1
olur;
(4) Gerektiginde dis rontgenlerinin developmanini yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Smifi : Saglik Hizmetleri Sinifi

Derece : 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 4
Maas : Barem 14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu saglik merkezi bolgelerinde cevre, gida, is sagligi, halk sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde Saglik Merkezi hekimlerine
yardimec1 olur;
(2) Saglik merkezlerinde gorevli bir alt derecedeki sihhiye miifettislerini yonlendirir,
hizmetlerini denetler ve onlar1 egitir;
(3) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immunizasyon calismalarina katilir ve
gerekli kayitlari tutar;
(4) Gerekli kayit ve istatistikleri tutar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancek, ii¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegeli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Smifi : Saglik Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
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Maas : Barem 12-13
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu Saglik Merkezi bolgesinde ¢evre sagligi, gida, halk saglig, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitiir;
(2) Igme ve kullanma sularinin dezenfeksiyonunu, ¢op ve giibrelerin sagliga uygun bir
bicimde yok edilmesini saglar; gereken islemleri yapar;
(3) Barinaklari, is yerlerini denetler, sagliga zarar verebilecek durumlari saptar ve gerekli
onlemleri aldirir;
(4) Genel yerleri denetler ve kayitlarini tutar;
(5) Oliilerin sagliga uygun bir bigimde gomiilmesini, mezarliklar1 ve mezbahalar
denetler;
(6) Gida numuneleri alarak tahlil ettirir ve gerekli islemleri yapar;
(7) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immiinizasyon c¢alismalarina katilir ve
gerekli kayitlari tutar;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak {i¢ yi1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Smifi  : Saglik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bulundugu saglik merkezi bdlgesinde ¢evre sagligi, gida, halk sagligi, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiriitiir;

(2) Igme ve kullanma sularinin dezenfeksiyonunu, ¢dp ve giibrelerin sagliga uygun bir
bicimde yok edilmesini saglar; gereken islemleri yapar;

(3) Barmaklari, is yerlerini denetler, sagliga zarar verebilecek durumlari saptar ve gerekli
onlemleri aldirir;

(4) Genel yerleri denetler ve kayitlarini tutar;

(5) Oliilerin sagliga uygun bir bigimde gémiilmesini mezarliklar1 ve mezbahalari
denetler;

(6) Gida numuneleri alarak tahlil ettirir ve gerekli islemleri yapar;

(7) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immiinizasyon ¢alismalarina katilir ve
gerekli kayitlar tutar;
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(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(9)Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin

bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI

SIHHIYE MUFETTISi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Sinifi : Saglik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu saglik merkezi bolgesinde ¢evre sagligi, halk sagligi, gida ve is saghigi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitiir;
(2) Igme ve kullanma sularinin dezenfeksiyonunu, ¢ép ve giibrelerin sagliga uygun bir
bicimde yok edilmesini saglar, gereken islemleri yapar;
(3) Barinaklari, is yerlerini denetler, sagliga zarar verebilecek durumlari saptar ve gerekli
Oonlemleri aldirir;
(4) Genel yerleri denetler ve kayitlarini tutar;
(5) Oliilerin sagliga uygun bir bigimde gdmiilmesini, mezarliklar1 ve mezbahalari
denetler;
(6) Gida numuneleri alarak tahlil ettirir ve gerekli islemleri yapar;
(7) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immiinizasyon ¢alismalarina katilir ve
gerekli kayitlar tutar;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
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Kadro Sayis1 :2
Maas : Barem 14-15
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu saglik merkezi bdlgesinde yasayan insanlari tanir, onlarla iyi iligkiler
kurar, bolgedeki evleri bir program ¢ergevesinde ziyaret ederek dogum, 6liim ve gb¢ gibi
niifus olaylarin1 saptayip, saglik merkezi hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;
(2) Bolgedeki evleri bir program g¢ergevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde gebe ve
hasta bakimu, aile planlamasi ve diger ziyaretci hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir ve
istatistikleri tutar;
(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk sagligi
egitiminde bolgedeki sthhiye miifettisleri ile igbirligi yapar;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/ hemsirelik boliimiinii bitirmis
olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢calismis olma kosulu aranur.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maas : Barem 12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan insanlari tanir, onlarla 1yi iligkiler
kurar, bolgedeki evleri bir program ¢ercevresinde ziyaret ederek dogum, 6liim ve go¢ gibi
niifiis olaylarini saptayip saglik merkezi hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program ¢ergevesinde gezerek ana-gocuk saghigi, evde ve saglik
merkezinde hasta bakimi ve diger ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir, istatistikleri
tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk saglig
egitiminde bolgedeki sihhiye miifettisleriyle isbirligi yapar

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/hemsirelik boliimiinii bitirmis
olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;

Ancak ii¢ y1l caligmig olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gdrevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
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(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I1II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 5
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan insanlari tanir, onlarla iyi iligkiler
kurar, bolgedeki evleri bir program ¢ercevesinde ziyaret ederek, dogum, 6liim ve gog gibi
niifus olaylarini saptayip saglik merkezi hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;
(2) Bolgedeki evleri bir program ¢ercevesinde gezerek ana-¢cocuk, sagligi, evde ve saglik
merkezinde hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile gocuk izlemi gibi
ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiritiir ve istatistikleri yapar;
(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk sagligi
egitiminde bu bolgedeki sithhiye miifettigleriyle isbirligi yapar;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/hemsirelik boliimiinii bitirmis
olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU

HIZMET SEMASI (3(3).14/1997)
Kadro Ad1 : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : TV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 14
Maas : Barem 7-8-9-10
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan insanlari tanir, onlarla iyi iliskiler
kurar; bolgedeki evleri bir program c¢ercevesinde ziyaret ederek dogum, 6liim ve gog¢ gibi
niifus olaylarini saptayip saglik merkezi hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;
(2) Bolgedeki evleri bir program ¢ercevesinde gezerek ana-¢ocuk sagligi, evde hasta
bakimi ve diger ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir, istatistiklerini hazirlar, saglik
merkezlerinde ilk yardim ve acil tedavi hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk saglig
egitiminde bolgedeki sthhiye miifettisleri ile isbirligi yapar;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde

Ogretim yapmakta olan Hemsirelik Meslek Yiiksek Okulunun hemsirelik boliimiinti
bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI EBE KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 4
Maas : Barem 14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) idari yonden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saglik
Bashemsiresine karst sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla iyi iligkiler kurar , bolgedeki evleri bir program ¢ercevesinde
ziyaret ederek dogum, 6liim ve gog¢ gibi niifus olaylarini saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarin tutar;

(2) Bolgesindeki evleri bir program g¢ercevesinde gezerek ana ¢cocuk sagligi, evde ve
saglik moerkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiiniizasyon ile
cocuk izlemi gibi ziyaretci hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve halk sagligi
egitiminde bolgedeki sthhiye miifettisleri ile isbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/hemsirelik boliimiinden mezun

olmak;
(2) Bir alt derecede en az li¢ y1l ¢alismig olmak;
(3) Ilgili meviuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI EBE KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Ziyaretci Hemgire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saglik
Baghemsiresine kars1 sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla iy1 iliskiler kurar, bolgedeki evleri bir program cercevesinde
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ziyaret ederek dogum, 6liim ve goc¢ gibi niifus olaylarini saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program g¢ergevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde ve saglik
merkezinde gebe ve hasta bakimu, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk sagligi
egitiminde bolgedeki sthhiye miifettisleri ile isbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/hemsirelik boliimiinden mezun
olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligmis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI EBE KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 18
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saglik
Baghemsiresine kars1 sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla iy1 iliskiler kurar, bolgedeki evleri bir program cercevesinde
ziyaret ederek dogum, 6liim ve go¢ gibi niifus olaylarini saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarin tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program ¢ercevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde ve saglik
merkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiirtitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk saglig
egitiminde bolgedeki sihhiye miifettisleri ile isbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/hemsirelik boliimiinden mezun
olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI EBE KADROSU
HIZMET SEMASI (3(3)(B).14/1997)
Kadro Ad1  : Ziyaretci Ebe
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 44
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saglik
Bashemsiresine karst sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla iyi iliskiler kurar, bolgedeki evleri bir program ¢ercevesinde
ziyaret ederek dogum, 6liim ve gog¢ gibi niifus olaylarini saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarin tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program ¢ergevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde ve saglik
merkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk sagligi
egitiminde bolgedeki sihhiye miifettisleri ile isbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun ebelik/hemsirelik boliimiinden mezun
olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Teknisyen
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi

Derecesi : TV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :2
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Temel Saglik hizmetlerinde gerek elektrik, gerekse magnetik kaynak, sistem ve
aletlerin siirekli ¢alistirilmasini ve bakimini saglar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu
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yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SANTRAL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Santral Memuru
Hizmet Sinrfi : Yardime1 Genel Hizmetler Sinifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) I¢ ve dis telefon haberlesme hizmetlerini yerine getirir;
(2) Distan telefonla yapilacak bagvurulara cevap verir ve ilgili servislere baglant1 yapar;
(3) Daire personelinin disa yapacagi konusmalar i¢in defter tutar, konusan1 ve konustugu
yeri deftere kaydeder;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
AMBULANS SOFORU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi1 : Ambulans Soforii
Hizmet Sinifi : Arag Siiriiciiliigii ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri )
Kadro Sayisi : 2
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Hastane ve saglik merkezlerine ait ambulans ve seyyar dis¢ilik {initi dahil her gesit
araci kullanir;
(2) Ambulans siirticiiliigli yapmasi halinde hastanin arabaya taginip yerlestirilmesi,
arabadan Cika.rilip ilgili servise veya yere gotiiriilmesi islerini yapar;
(3) Seyyar discilik tiniti arabasi siirticiiliigii yapmasi halinde dis hekimine yardimer olur,
jeneratorii caligtirir, diger araglarin siiriiciiliigiinii yapmasi halinde indirme, yiiklere ve
diger herhangi bir gorevi yapar;
(4) Kullandig1 araglarin 6zenle kullanimindan, bakimindan, temizliginden ve kayitlarinin
tutulmasindan sorumludur;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;
(2) Agir veya hafif arag stirticiiliigii icin en az bes yillik siiriis ehliyetine sahip olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
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buh_mmama51 halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(4) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(5) Ilk yardim sertifikasina sahip olmak avantaj sayilacaktir

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
AMBULANS SOFORU KADROSU
HIiZMET SEMASI
Kadro Adi  : Ambulans Soforii
Hizmet Sinifi : Arag Siiriictiliigii ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 14
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane ve Saglik Merkezlerine ait ambulans ve seyyar discilik tiniti dahit her gesit
araci kullanir;

(2) Ambulans siiriiciiligli yapmasi halinde hastanin arabaya tasinip yertestirilmesi,
arabadan c¢ikarilip ilgili servise veya yere gotiiriilmesi islerini yapar;

(3) Seyyar discilik tiniti arabasi siiriiciiliigli yapmasi halinde dis hekimine ardimei olur;
jeneratorii calistirir; diger araglarin siiriiciiliiglinii yapmasi halinde ise tasima, indirme,
yiikleme ve diger herhangi bir gorevi yapar;

(4) Kullandig1 araglarin 6zenle kullanimindan, bakimindan, temizliginden ve kayitlarinin
tutulmasindan sorumludur;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Agir veya hafif arag siirliciiliigii i¢in en az bes yillik siiriis ehliyetine sahip olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak

UCUNCU CETVEL
(Madde 18A)
2.33/1996
SAGLIK HiZMETLERI UCRET TARIFE CETVELI

1. Ruhsat verme tcretleri tarifesi: 250,000.-TL

2. ithal edilen gida maddeleri teftis 100,000.-TL
ucretleri tarifesi:

3. [laglama iicret tarifesi (oda basina) 100,000.-TL

4, On izin belgesi verme {icretleri 100,000.-TL
tarifesi:
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